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To: (10)(2e)
From: (10)(2e)
Sent: Thur 5/14/2020 9:34:49 AM

Subject: FW: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen
Received: Thur 5/14/2020 9:34:50 AM

(10)(2e)

@rivm.nl]

Ha je viel uit de cc.

Concl: brief aan werkgever/bedrijfsarts geen toegevoegde waarde, wel de bedrijfsarts (via de werknemer) wijzen op
het advies/de bestaande brieven.

Ik zal een stukje maken voor de aankomende kennisnieuwsbrief en dat aan jou en EESM oorleggen, groet,

(10)(2e)

Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1

3720 BA Bilthoven

7T
www.rivm.nl/infectieziekten

From: (10)(2e) <@ nvab-online.nl>

Sent: donderdag 14 mei 2020 11:23

To: (10)(2¢) <@rivm.n|>

Subject: RE: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen

Volgens mij krijgt die uitspraak waarde zodra en omdat de bedrijfsarts dat adviseert * .

Maar ik ben wat terughoudend voor standaardbrieven, terwijl wij juist maatwerkadviezen geven. Wel is het handig dat
bedrijfsartsen gewezen worden op de beschikbare standaardbrieven voor positief geteste mensen en hun huisgenoten, via
https://Ici.rivm.nl/leefregels

Verzonden: donderdag 14 mei 2020 10:47
Aan: m@nvab-online.nb
Onderwerp: RE: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen

En we bespraken het nog even verder hier: is het een idee de werknemer in kwestie een standaardbrief mee te
geven: ‘gezien de indicatie tot quarantaine is uw medewerker 2 weken niet buitenshuis inzetbaar’; nouja, iets van
die strekking?

Of heeft dat juridisch gezien geen meerwaarde,

groet, [ )

(10)(2e)
Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1

3720 BA Bilthoven

T (10)(2e)
www.rivm.nl/infectieziekten

From: m@nvab-online.nb

Sent: donderdag 14 mei 2020 10:33
To: INCTE R <

rivm.nl>




Subject: Re: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen
Graag. De vraag zal zeker vaker opduiken.

Met vriendelijke groet,

, bedrijfsarts

Verstuurd vanaf een mobiel apparaat

Op 14 mei 2020 om 10:12 heeft <M> het volgende geschreven:

Dankje [IEEESN helder en een mooie invalshoek zo; en inderdaad eigenlijk heel logisch.
Zullen we dit indienen voor de kennisnieuwsbrief?

Misschien wel waardevol. Ik wil wel een voorstelletje doen (een mix van onze mails).
Groeten,

(10)(2e)

Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1
3720 BA Bilthoven

+ I

www.rivm.nl/infectieziekten

From: (10)(2e) <mﬁl@ nvab-online.nl>

Sent: woensdag 13 mei 2020 20:46
(10)(2e)

(10)(2e)

@rivm.nl>
(10)(2e) (10)(2e) @rivm.nl>

Subject: RE: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen

Treffende casus. Die gaat nog actueler worden nu door een besluit van VWS de bedrijfsarts na 1 juni geen rol meer

speelt in het landelijke testbeleid (communicatie volgt). De GGD-teststraat wordt per 1 juni volledig op ‘public health’
gericht.

Maar vervolgens wordt er door GGD-en wel geadviseerd over de consequenties van dat testen, zoals jullie terecht
constateren.

Ik heb de casus intern besproken met (10)(2e) bedrijfsarts en jurist. En hij maakte de kwestie

weer heel simpel: niet wij als bedrijfsartsen hebben een vraagstuk, maar de werkgever. Wij doen wat we altijd doen:
goede adviezen aan werkgever en werknemer geven over gezond en veilig werken (en dus niet/juist niet alleen

claimbeoordeling * ). Ook in corona-tijd. En daarbij betrekken we uiteraard de LCl-richtlijnen, GGD-adviezen, maar
ook de individuele gezondheidstoestand, de arbeidsomstandigheden en de overige preventieve maatregelen die de
werkgever wil en kan nemen. En vervolgens is het aan de werkgever .....

Ik zal overleggen of we dit kennisitem in onze Vraagbaak opnemen.

Met vriendelijke groet,

318485



318485

(10)(2e) , bedrijfsarts

<image00L1.jpg> Nederlandse Vereniging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde
Postadres: Postbus 2113, 3500 GC Utrecht
Bezoekadres: Churchilllaan 11, 3527 GV Utrecht
il (10)(2e)
Website | Twitter

Werken met of na kanker: de bedrijfsarts maakt het verschil!

Check nvab-online.nl/werkenmetkanker voor informatie & hulpmiddelen

De verstuurde informatie is alleen bedoeld voor de persoon of instelling aan wie ze geadresseerd is en kan vertrouwelijke of
geheime informatie bevatten. Elke herziening, verspreiding of ander gebruik van deze informatie is niet toegestaan zonder
voorafgaande toestemming van de afzender. Indien u deze informatie per ongeluk hebt ontvangen, dan wordt u verzocht
contact op te nemen met de afzender en de informatie te verwijderen uit de computer.

Van o)ze) NN o riv. >

Verzonden: dinsdag 12 mei 2020 13:55
(10)(2e) BIEDN @ nvab-online.nl>

(10)(2e) (O @ rivm.nl>
Onderwerp: COVID-19 en geschiktheid voor werk in cruciale/vitale beroepen

Beste YED)

Graag leg ik je het volgende voor mede namens mijn collega (10)(2e) (in cc).

Bij het toenemend bron- en contactonderzoek COVID-19 zijn gevallen denkbaar waarin de inzetbaarheid
van een huisgenoot (zelf een werknemer) van een bewezen positieve persoon, wanneer werkend in
cruciaal/vitaal beroep, een punt van aandacht is voor de GGD. Wanneer in de quarantaineperiode van
deze werknemer de werkgever zich zou beroepen op het belang van inzetbaarheid terwijl dit bv een
verpleeghuissetting betreft, zal de GGD hierin negatief adviseren. Aan de andere kant kan bij
vitaal/cruciaal (bv technische en solistische functie) best mogelijk zijn dat de GGD in kader van
volksgezondheid (met goede instructies etc) geen bezwaar zou hebben tegen doorwerken tijdens de
quarantaineperiode.

De bedrijfsarts adviseert uiteraard formeel, in kader van de claimbeocordeling, maar igv een A ziekte etc,
hoe zwaar weegt dan een GGD advies (mn wanneer doorwerken een risico vormt)?

Weet jij hoe we dit kunnen aanvliegen?

Misschien ook leuk voor de kennisnieuwsbrief...

Alvast dank voor het meedenken, vriendelijke groeten,

Bedrijfsarts

RIVM - Centrum Infectieziektebestrijding
Postbus 1



318485

3720 BA Bilthoven
T 0)(2e)
www.rivm.nl/infectieziekten

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemnd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is

verzonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid

voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.
www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks
inherent in the electronic transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability
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